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I GWYBODAETH I

Ysgol gynradd benodedig Gymraeg i ddisgyblion rhwng 3 ac 11 oed.
Nifer y disgyblion ar y gofrestr ar ddiwedd blwyddyn academaidd 2023/24 oedd 179.
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18 Stryd Rhosmaen, Llandeilo SA19 6LU
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Ebost
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GAIR GAN GADEIRYDD Y CORFF LLYWODRAETHOL

Y CORFF LLYWODRAETHOL

Croeso i Adroddiad blynyddol diweddaraf yr ysgol. Mae’n bleser unwaith eto cael
paratoi gair neu ddau o gyflwyniad. Bu'r flwyddyn aeth heibio yn un bwysig a nodedig
gydag ymweliad gan Arolygwyr ESTYN yn ffocws amlwg. Gobeithio eich bod wedi cael
cyfle i ddarllen yr Adroddiad, neu o leiaf grynodeb ohono sydd yn ymddangos ar wefan
yr ysgol. Er mai wythnos fer barhaodd yr ymweliad, roeddem fel Corff Llywodraethol yn
hynod o falch bod yr Arolygwyr wedi cydnabod cryfderau a nodweddion arbennig yr
ysgol, sef staff ymroddgar a disgyblion dawnus. Bu’r Adroddiad, o ganlyniad, yn un
canmoladwy tu hwnt. Rwy’n credu bod y frawddeg hon yn cloriannur’ cyfan: “Mae’r
Pennaeth a’r Pennaeth Cynorthwyol yn cydweithio’n hynod effeithiol i roi arweiniad
cadarn i’r ysgol. Mae ganddynt ddisgwyliadau uchel o’u hunain, yr athrawon, y
cynorthwywyr a’r disgyblion. Maent yn arddangos gwerthoedd da ac ymddygiad
proffesiynol uchel sy’n cyfrannu’n hynod gadarnhaol at sicrhau bod yr ysgol yn hafan
gartrefol i’'r disgyblion a’r staff. Maent yn sicrhau bod safon yr addysgu, y dysgu a’r gofal
yn dda iawn.” Diolch a llongyfarchiadau i bob un o’r staff a’r disgyblion!

Thema cyson yn Adroddiadau’r blynyddoedd diwethaf yw’r her ariannol dybryd sydd yn
wynebu’r Awdurdod Lleol a'r ffaith bod y faich honno’n cael ei throsglwyddo at ysgolion.
Fe welwch chi bod Adroddiad Ariannol yr ysgol am 2023-24 yng nghlwm wrth yr
Adroddiad hwn. Mae’r Adroddiad Ariannol yn dangos bod yr ysgol, fel mwyafrif ysgolion
cynradd ac uwchradd eraill y Sir bellach, mewn diffyg. Yr ydym fel Corff yn gweithredu
gyda’r Awdurdod i geisio adfer y sefyllfa ariannol gyda chynllunio manwl. Fe fydd nifer o
benderfyniadau anodd i'w gwneud. Mae sicrhau diogelwch staff a disgyblion a chynnal
safonau o fewn y dosbarth yn bendant yn flaenoriaethau sydd gennym wrth wynebu’r
sefyllifa ariannol, ac nid ar chwarae bach bydd unrhyw benderfyniad yn cael ei wneud.

Mae ein diolch i'r Gymdeithas Rieni ac Athrawon wrth iddynt godi arian mewn amryw
ddigwyddiadau yn ddiffuant. Maent yn parhau i gynllunio rhaglen o weithgareddau
cymdeithasol i'n diddannu a chodi arian i gefnogi’'r ysgol a’n plant, ac fe’ch anogaf chi
i'w cefnogi hwythau mewn unrhyw ffordd a fedrwch. Edrychwn ymlaen yn fawr at y
Gyngerdd Nadolig sydd yn mynd i fod ychydig yn wahanol eleni! Er yn wahanol ei natur,
fe fydd yn parhau’n gyfle i ddathlu’r Wyl, doniau’r disgyblion a’r staff, a chefnogi
ymdrechion y Gymdeithas Rieni. Prynnwch eich tocynnau’n gynnar!

Mae baich cynnal a chadw’r safle yn parhau, gyda’r Llywodraethwyr yn defnyddio
arbenigedd aelodau’r Corff i sicrhau bod y safle a’r adnoddau yn ddiogel ac yn addas at
bwrpas. Mae’r Is-bwyllgor Rheolaeth ac Arweinyddiaeth wedi bod yn flaengar wrth
flaenoriaethu prosiectau i gadw disgyblion, staff ac ymwelwyr yn ddiogel. Mae’r Is-
bwyllgor hwn, fel yr Is-bwyllgorau eraill, a'r Corff Llawn, wedi cynnal un cyfarfod pob



tymor yn ystod y flwyddyn, er mwyn cefnogi’r ysgol i wireddu’r blaenoriaethu sydd wedi
ei odi yn Adroddiad y Pennaeth.

Wrth gloi, dymunaf ddiolch i'r holl staff, sydd yn gweithio’n hynod o galed mewn amodau
sydd yn mynd yn gynyddol heriol, am arwain, addysgu ac ysbrydoli’r disgyblion yn
feunyddiol. Diolch i chi am ymddiried eich plentyn i ofal yr ysgol, a dymuniadau gorau i
bawb o deulu’r ysgol am weddill y flwyddyn academaidd.

Tim Hayes
Cadeirydd Corff Llywodraethol Ysgol Gymraeg Teilo Sant.



AELODAU’R CORFF LLYWODRAETHOL

Enw Statws Dyddiad Terfynu
Mr Tim Hayes - Cadeirydd Cynrychiolydd Cymunedol 23/11/2025
Mrs Carys Davies — Is-Gadeirydd Rhiant Lywodraethwr 31/12/2024
(tymor yr Hydref)
Mr Rob Walters — Is-Gadeirydd Cynrychiolydd Cymunedol 09/02/2026
(tymor y gwanwyn)
Mr Emyr Davies— Is-Gadeirydd Cynrychiolydd Awdurdod Lleol 31/03/2027
(tymor yr haf)
Mrs Ellen Llewellyn Cynrychiolydd Awdurdod Lleol 22/03/2025
Mr loan Jones Pennaeth Parhaol
Mr Owain Gruffydd Cynrychiolydd Awdurdod Lleol 14/07/2024
Mr Jonathon Davies Rhiant Lywodraethwr 23/01/2026
Mrs Naomi Williams Rhiant Lywodraethwr 26/01/2025
Mrs Catrin Small Cynrychiolydd Cymunedol 09/04/2023
Mrs Mared Williams Rhiant Lywodraethwraig 02/12/2025
Mr LIyr Davies Cynrychiolydd Cymunedol 28/06/2027
Y Cynghorydd Rob Jones Cynrychiolydd Cymunedol 17/03/2023
Y Cynghorydd Christoph Fischer Cynrychiolydd Cymunedol Ychwanegol 12/03/2027
Mr Aled Prytherch Staff Dysgu 10/10/2024
Mrs Elen Donath Staff Dysgu 20/12/2025
Ms Lowri Jones Staff heb fod yn Dysgu 24/09/2027




CADEIRYDD Y CORFF LLYWODRAETHOL
Mr Tim Hayes

d/o Ysgol Gymraeg Teilo Sant

18 Stryd Rhosmaen

Llandeilo

SA19 6LU
timothy.hayes@bromyrddin.org

CYFANSODDIAD Y CORFF LLYWODRAETHOL

Ceir trawstoriad o’r gymuned leol ar Gorff Llywodraethol yr Ysgol ac fe etholir y Cadeirydd ar ddechrau
pob blwyddyn academaidd newydd. Mae’r Corff Llywodraethol llawn yn cyfarfod unwaith bob tymor ac
mae’r Pennaeth yn paratoi adroddiadau manwl i’'w trafod sy’n cynnwys gwybodaeth am gynnydd
disgyblion, datblygiadau cwricwlaidd a materion staffio, ayb. Mae gan y Corff Llywodraethol dri is-
bwyllgor sydd hefyd yn cwrdd yn dymhorol neu’n amlach os oes galw, sef:

e Is-bwyllgor Cyllid, Staffio ac Adeilad (Cadeirydd: Mr Emyr Davies)
e Is-bwyllgor Dysgu ac Addysgu (Cadeirydd: Mr Tim Hayes)
o Is-bwyllgor Arweinyddiaeth a Rheolaeth (Cadeirydd: Mrs Naomi Williams)

Mae aelodau’r Corff Llywodraethol yn aelodau ar o leiaf ddau o’r Is-bwyllgorau uchod yn unol d’u
profiad ac arbenigedd.

COSTAU LLYWODRAETHWYR
Ni hawliwyd costau gan unrhyw Lywodraethwr yn 2022/23.

RHIANT LYWODRAETHWYR
Pan fod angen ethol rhiant lywodraethwyr, dosberthir ffurflenni ethol i bob rhiant yn yr Ysgol a lle ceir
mwy nag un enwebiad cynhelir etholiad. Rhieni sy’n enwebu ac ethol rhiant lywodraethwyr.

CYFARFODYDD

Ni chynhelir cyfarfod blynyddol i rieni bellach, oni bai bod rhieni eisiau cynnal cyfarfod. Mae hawl cynnal
tri chyfarfod bob blwyddyn trwy gyflwyno deiseb gyda 10% o rieni’r ysgol yn arwyddo’r ddeiseb a nodi
pam maent eisiau cynnal cyfarfod. Ni chynhaliwyd unrhyw gyfarfod gyda rhieni o dan adran 94 o Ddeddf
Safonau a Threfniadaeth Ysgolion (Cymru) 2013 yn ystod y cyfnod dan sylw.

CWYNION
Mae gan yr Ysgol bolisi cwynion a gweithredir yn unol &'r polisi hwn. Gellir cael copi o’r polisi o’r ysgol
neu o wefan yr ysgol.

POLISIAU
Cafodd nifer o bolisiau eu hadolygu a’u diweddaru gan y corff llywodraethol yn ystod y cyfnod dan sylw
ac mae’r rhain i'w gweld ar y wefan yr ysgol. Gellid cysylltu &'r swyddfa am unrhyw bolisiau eraill.

CYSYLLTU

Os oes gennych unrhyw ymholiad neu sylwad yr hoffech ei holi neu rannu gyda’r Corff Llywodraethol,
mae croeso i chi ysgrifennu at y Cadeirydd trwy lythyr i swyddfa’r ysgol neu e-bost. Croesawn eich
cyfraniad bob amser.
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I STAFF I

(Cywir ar 31/08/2024)

PENNAETH
Mr loan Jones

PENNAETH CYNORTHWYOL
Mrs Maureen Williams

ATHRAWON

Mr Aled Prytherch (Aelod o’r Uwch Dim Rheoli) (Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol)
Mrs Siwan Roberts (Aelod o’r Uwch Dim Rheoli)

Mrs Elen Donath

Mrs Sara Jones

Miss Nia Davies

CYNORTHWYWR DOSBARTH
Mrs Andrea Evans

Mrs Avril Desvaux de Merigny
Ms Amanda Jones

Mrs Heather Davies

Mrs Meryl Thomas

Mrs Nerys Davies

Mrs Nerys Howell

ATHRAWON PERIPATETIG

Mrs Angharad Morgan (Ffidl)

Mr Alex McGee (Pres)

Mr Jonathan Morgan (Canu)

Mr Richard Walters (Gitar)

Mr Andy Jackson (Chwythbrennau)

SWYDDOG GWEINYDDOL
Miss Lisa Roberts

CLERC I’'R CORFF LLYWODRAETHOL
Mrs Lynwen Davies (Cyngor Sir Gar)



GOFALYDD
Mrs Eirwen Spencer
Mr Wyn Harris (Cynnal tir yr ysgol)

GLANHAWYR
Mrs Danielle Donolly
Mrs Eirwen Spencer

CYNORTHWYWYR AWR GINIO
Mrs Danielle Donolly

Mrs Elaine Roberts

Miss Samantha Dyer

Mr Wyn Harris

Cynorthwywyr Dosbarth



I ADRODDIAD 2023/24 I

CATEGORI IAITH A'R DEFNYDD O'R GYMRAEG GAN DDISGYBLION

Ysgol Gymraeg yw Teilo Sant, ac felly Cymraeg yw iaith yr Ysgol o ddydd i ddydd. Y nod yw sicrhau bod yr
holl ddisgyblion yn meddu ar ddwyieithrwydd cytbwys sy’n berthnasol i'w hoed er mwyn eu galluogi i
fod yn aelod cyflawn o gymdeithas ddwyieithog y maent yn rhan ohoni. Cymraeg yw iaith naturiol
cyfathrebu’r ysgol, a chynhelir gwasanaethau a gweithgareddau ysgol yn bennaf yn y Gymraeg. Mae'r
ysgol yn cyfathrebu @’r rhieni yn y naill iaith a’r llall.

DISGYBLION AG ANGHENION DYSGU YCHWANEGOL

Caiff y disgyblion hyn gymorth da a phriodol o fewn yr ysgol gan gynorthwywyr profiadol. Mae’r oriau o
gymorth a dderbyniant yn amrywio yn unol a’u anghenion unigol. Darperir Cynllun Datblygu Unigol ar
gyfer holl ddisgyblion sydd ar gofrestr Anghenion Dysgu Ychwanegol yr ysgol ac adolygir y rhain yn
dymbhorol.

NEWIDIADAU I'R PROSBECTWS
Mae newidiadau i Staff, Llywodraethwyr, Cymdeithas Rieni ac Athrawon yn cael eu gwneud yn 6l yr
angen.

IECHYD A DIOGELWCH
Rydym yn dilyn trefniadau diogelwch tynn yn ddyddiol. Rydym yn dilyn cyfarwyddyd oddi wrth yr
awdurdod lleol pa bai unrhyw bryderon yn codi.

CYFLEUSTERAU'R TOILEDAU
Mae toiledau ar gyfer pob dosbarth. Darperir sebon a phapur sychu dwylo. Caiff y toiledau eu glanhau’n
ddyddiol.

BWYTA ACYFED YN IACH

Mae ffynnon ddwr wedi’i lleoli ar bwys yr ystafell athrawon sy’n caniatau mynediad at ddwr yfed i'r
disgyblion. Mae’r plant yn cael eu hybu i fwyta’n iach ac mae bwydlen cinio ysgol yn unol a darpariaeth
bwyta’n iach yr Awdurdod Lleol. Mae’r plant yn dysgu am bwysigrwydd bod yn iach fel rhan annatod o
gwricwlwm yr ysgol.

CWRICWLWM

Fel cymuned ysgol rydym yn darparu addysg o ansawdd uchel gan sicrhau profiadau addysgiadol
cyfoethog er mwyn datblygu’r disgybl cyflawn. | wneud hyn rydym yn datblygu'r pedwar diben fel
edafedd aur trwy holl weithgarwch yr ysgol er mwyn rhoi’r cyfle i bob plentyn ddatblygu i fod:

e yn ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy’n barod i ddysgu drwy gydol eu hoes

e yn gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u
gwaith

e ynddinasyddion egwyddorol, gwybodus sy’n barod i fod yn ddinasyddion yng Nghymru a’r
byd

e yn unigolion iach, hyderus sy’n barod i fyw bywyd gan wireddu eu dyheadau fel aelodau
gwerthfawr o gymdeithas



Defnyddir fframweithiau llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol cenedlaethol er mwyn datblygu
sgiliau'r dysgwyr gan ddatblygu eu dealltwriaeth a gwybodaeth yn draws gwricwlaidd. Gwneir hyn trwy
ddilyn themau gan gynnwys llais y disgyblion ar y daith o gynllunio ar gyfer y chwe maes dysgu a
phrofiad y cwricwlwm newydd, sef:

e laith, Llythrennedd a Chyfathrebu
¢ Mathemateg a Rhifedd

e Gwyddoniaeth a Thechnoleg

e lechydalles

e Dyniaethau

¢ Celfyddydau Mynegiannol

Rydym yn asesu a thracio cynnydd disgyblion ym mhob agwedd o’u gwaith gan ddarparu adborth
adeiladol i ddisgyblion ar eu cynnydd a chyfleoedd pwrpasol iddynt ymateb i adborth yr athrawon er
mwyn gwella eu gwaith a datblygu eu cynnydd. Addysgir disgyblion yr ysgol fesul blwyddyn yn 6l eu
hoedran.

CYNLLUN DATBLYGU’R YSGOL

Fel ysgol rydym yn ymwneud & phroses o hunan arfarnu cyson o ran pwyso a mesur beth sydd yn
gweithio’n dda a'r hyn sydd angen datblygu’n ymhellach. Yn dilyn y broses yma rydym yn gweithio ar
Gynllun Datblygu Ysgol, dogfen fyw sy’n cael ei gweithredu’n barhaol trwy’r flwyddyn. Mae’r ddogfen
yn nodi ble ydyn ni ar hyn o bryd, yr hyn sydd angen datblygu, sut, ac yna mesur yr effaith.

PRIF FLAENORIAETHAU 2023/2024
1. Gwella’r ddarpariaeth ar gyfer mathemateg i sicrhau bod Athrawon yn Datblygu medrau
rhesymu a datrys problemau disgyblion yn systematig ac yn gallu eu cymhwyso mewn cyd
destunau mwy perthnasol ac heriol yn draws gwricwlaidd.
2. Datblygu medrau ysgrifennu creadigol ac estynedig disgyblion yn gydlynol ar draws yr ysgol
3. Gwellarél strategol holl gynghorau’r ysgol a llais y disgybl drwy edrych ar hawliau plant

PRIF FLAENORIAETHAU 2024/2025
1. Datblygu ymhellach medrau llythrennedd disgyblion ar draws yr ysgol drwy ddatblygu agwedd
ffilm a’r cyfryngau digidol MDaPh Celfyddydau Mynegiannol.
2. Sicrhau bod y cyngor ysgol yn cynnwys disgyblion o wahanol ddosbarthiadau er mwyn i’r rhai iau
ddysgu sut mae gweithredu’n effeithiol ar bwyllgorau wrth eu cyfoedion sy’n hyn.
3. Cyfarwyddo a gweithredu rhaglen Jigsaw ar draws yr ysgol i ateb gofynnion CiG, Addysg
Cydberthnasedd a Rhywioldeb a lechyd a Lles.

PRESENOLDEB YN YSGOL GYMRAEG TEILO SANT 2022/23

Yn arferol gosodir targed o0 95% neu’ uwch ar gyfer presenoldeb ysgol gyfan gan y Corff Llywodraethol.
Mae polisi wedi ei fabwysiadu a’i adolygu sy’n amlinellu’r camau sydd i'w cymryd gan yr ysgol mewn
cydweithrediad a’r Swyddog Lles Addysg i geisio cyrraedd at y targed hwn ac i leihau absenoldebau heb
eu hawdurdodi. Mae hyn yn cynnwys cysylltu a rhieni i ofyn am eglurhad am unrhyw absenoldeb sydd
heb ei awdurdodi, gan gael gwared &'r cod N yn y gofrestr. Canran presenoldeb cyffredinol 2023/24
oedd 94.5%.
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POLISI AMDDIFFYN PLANT

Mae gan yr ysgol bolisi amddiffyn plant sy’n seiliedig ar ganllawiau cenedlaethol. Yr aelodau staff
dynodedig ar gyfer amddiffyn plant yw Mr loan Jones a Mrs Maureen Williams. Mae aelod dynodedig o’r
corff llywodraethol hefyd a chyfrifoldeb am ddiogelu ac amddiffyn plant.

BLAS O WEITHGAREDDAU’R YSGOL
Darparwyd y profiadau isod gan staff yr ysgol ac aelodau’r gymuned ehangach ar gyfer ein disgyblion.

e Disgyblion yn ffilmio Stwnsh Sadwrn

e Ymweliadau i fusnesau lleol

e Gwers sylfaenol cymorth cyntaf.

e Ymweliad PC Boyt, nyrs yr ysgol a'r frigad dan

e Disgo Calan Gaeaf (CRhA)

e Ymweliadau i Ysgol Maes y Gwendraeth ac Ysgol Bro Dinefwr
o Ymweliad cwmni Ynni Da

e  Gwyly Synhwyrau yn Llandeilo

e (Cystadlaethau’r Urdd (Perfformio, Celf, Chwaraeon a Choginio)
e COryn canu yn Ffair Nadolig Dinefwr

e  Cwis Llyfrau Cymru

e Ymweliad i amgueddfeydd Abertawe a Theatr Dylan Thomas.
e Trip preswyl Llangrannog

e Ffair Nadolig

e Perfformio yn ngwasanaeth Nadolig Band Tref Llandeilo

e Perfformiad Nadolig yng Nghapel Newydd

o Ymweliad i Gartref Cae Glas

e Gweithday Tsieineaidd

Ymweliad i argae a chronfa ddwr Llyn Brianne

e Dathliadau Dydd Gwyl Dewi

o Ymweliad Theatr Arad Goch

e Cwrs Beicio bl6

e Gweithgareddau Gwyl Lenyddiaeth Llandeilo

e  Ymweliad i Faes y Sioe Nantyci i ddysgu am fwyd a ffermio
e Mabolgampau

e Talent Teilo

e Ffair Haf

PROFIADAU CHWARAEON
e Hyfforddiant i’r Llysgenhadon
e Traws Gwlad Ysgolion Sir Gar
e Sesiynau rygbi gan Dannika o’r Scarlets
Rygbi’r Urdd
Gwersi Nofio
Pél-droed yr Urdd a chlwb pél-droed Abertawe
Cystadleuaeth Pél-rwyd yr Urdd
Cystadleuaeth criced yr Urdd

11



CODI ARIAN

Diwrnod Trwynau Coch — codwyd £60

Cacser y Fron —codwyd 211.27

Plant mewn angen- codwyd £143

Diwrnod siwmperi Nadolig (Save the Children) -codwyd £152

| DYDDIADAU BLWYDDYN ACADEMAIDD 2024/25 I

p N
oneor Sir Gar %
Carmarthenshire

G, —e2t”y
0, N
“nty Con*

Dyddiadaur tymhorau ysgol a gwyliau

Nodwch y gallai manylion y calendr hwn newid o ganlyniad i benderfyniadau polisi’r llywodraeth. Nid yw
Cyngor Sir Caerfyrddin yn derbyn cyfrifoldeb dros unrhyw golledion yn sgil gorfod newid trefniadau gwyliau
oherwydd newidiadau o’r fath.

12


https://www.sirgar.llyw.cymru/cartref/gwasanaethaur-cyngor/addysg-ac-ysgolion/dyddiadaur-tymhorau-ysgolion/

| DATGANIAD ARIANNOL LLAWN 2023/24 I

Gwelir isod grynodeb o sefyllfa ariannol yr ysgol ar gyfer 2023/2024 (hyd 31/03/2023)

Gwelir isod crynodeb sefyllifa ariannol Please see below a summary of your

terfynol eich ysgol ar gyfer 2023/24. school's final outturn position for 2023/24.
£

Gwariant Net 2023/24 794,162 Neft Expenditure 2023/24

Dyraniad Ariannu yn 6l Fformwla 2023/24 -684,442 Formula Funding Allocation 2023/24

Arian Wrth Gefn a Ddysgwyd Ymlaen o

2022/23 -81,441  Surplus Brought Forward from 2022/23

Diffyg Ariannol yn Cario Drosodd i 2024/25 28,279 Deficit Carried Forward to 2024/25

Grantiau / Grants

Prif Grantiau / Main Grants

Enw’r Grant / Cod Swydd /| Dyraniad 2023/24 Allocation | Gwariant / Expenditure
Grant Name Job Code £ £
Cyfnod Sylfaen/ 039297 -44,550 64,566
Foundation Phase

GDD / PDG 050337 -9.200 12,045
GDDBC/ EYPDG 050838 0 0
GDD - Ysgolion heb PYDd / 050588 0 0
PDG — Schools with no FSM

GGA / EIG 050545 -9.136 10,361
Dysgu Proffesiynol / 0505%0 -4,085 4,121
Professional Learning

RAChS Rhaglen Dysgu Carlam / 050629 -16,768 19,722
RRRS Accelerating Learning

Programme
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Grantiau Erqill / Other Grants

Enw’r Grant / Grant Name Céd Swydd / | Dyraniad /
Job Code Allocation
£
Grant Codiad Cyflog Athrawon / Teachers’ Pay Award Grant 050591 -6,366
Grant Fferm Wynt Brechfa / Brechfa Wind Farm Grant 050651 0
Grant Trochi Hwyr / Late Immersion Grant 050675 -150
Bwyd a Hwyl / Food and Fun 050743 0
ADY / ALN 050763 -4,409
GDD PDG/ PDG LAC 050962 0
Grant Cynnal Ysgolion / School Maintenance Grant 050573 -4,174
Ysgolion Cymunedol - Swyddogion Ymgysylltu &'r Teulu / Community 050755 0

Schools / Family Engagement Officers
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| GAIR I GLOI I

Wrth edrych yn 6l ar y flwyddyn academaidd ddiwethaf, hoffwn ddiolch yn ddiffuant i bob un ohonoch
chi am eich cefnogaeth barhaus a’ch cyfraniadau gwerthfawr i'n cymuned ysgol. Y mae wedi bod yn
flwyddyn brysur a llwyddiannus arall.

Yn ystod y flwyddyn rydyn ni wedi gweld cynnydd a llwyddiant mawr yn ein disgyblion, diolch i'w
hymdrechion caled a’ch cymorth chi fel teuluoedd.

Cawsom flwyddyn yn llawn dathliadau, profiadau a pherfformiadau. Roedd gweld cynifer o ddisgyblion
unwaith eto yn cystadlu mewn cystadlaethau amrywiol yr Urdd, perfformio mewn cyngherddau ysgol ac
yn y gymuned yn ogystal & chynrychioli’r ysgol mewn amryw o chwaraeon gwahanol wedi fy llenwi a
balchder aruthrol.

Diolch i'r holl staff a rhieni am gefnogi’'r plant yn ystod ymarferion, perfformiadau a chystadlaethau

Mae gwaith caled, ymroddiad a chefnogaeth Cymdeithas Rhieni ac Athrawon yr ysgol wedi bod yn
amhrisiadwy eto eleni. Gyda chefnogaeth y CRhA rydym wedi gallu darparu adnoddau ac offer
ychwanegol i'n disgyblion sydd wedi elwa’n bositif at addysg ein disgyblion. Roedd yn hyfryd gweld
cymaint yn cefnogi ein boreau ‘Coffi a Chlonc’ yn yr ysgol. Cadwch eich llygaid allan am fwy o foreau
tebyg yn ystod y flwyddyn yma.

Yn ystod tymor yr Haf, cawsom ein harolygu gan Estyn. Roedd yr adroddiad yn gadarnhaol iawn ac yn
cydnabod gwaith caled holl staff yr ysgol wrth gynnig yr addysg orau posibl i’r disgyblion.

Gwnaethom groesawu Mrs Sara Jones yn 6l atom ni ar 61 cyfod mamolaeth ac fe ymunodd Mr Ryan John
fel aelod staff ychwanegol.

Diolch i'r lywodraethwyr am eu cefnogaeth a’u gwaith di-flino drwy gydol y flwyddyn.

Edrychwn ymlaen i weld beth arall allwn ni ei gyflawni gyda’n gilydd yn y flwyddyn sydd i ddod.

loan Jones
Pennaeth
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